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Chi siamo
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Perche ESGeo

ESGeo tool ¢ certificato attraverso il programma
GRI Certified Tools and Software e SASB Inside

Offriamo l'opportunita di creare anche KPI
custom personalizzando il proprio ambiente in base
alle esigenze delle aziende.

Supportiamo il monitoraggio della

tassonomia prevista dall’UE attraverso lo sviluppo
di KPI a supporto dell’identificazione di attivita
ecosostenibili e per la verifica DNSH.

ESGeo ¢ partner di Microsoft in qualita di IP-CO
Sell e membro del Microsoft Pledge.

© 2023, ESGeo
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Tech Rocketship
2022 Awards

The Scale-Up - World
Summit 2023 Award -
Seal ORACLE

Gold Award 2022
Cloud for Sustainability



Il mercato,
| nostri clienti
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Metriche e Clienti

2
(D

>120

Clienti attivi

ad

+ 55 %

Crescita annua
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&

> 25.000

Utenti finali

(it

> 50

Progetti con multinazionali

Construction &
Infrastructure

Prysm|an «FWEERALPI

Group GROUR "‘ MAIRE

Transportation &
Public Sector

Y &}
FERRQVIE [ m— A
VI ke 2 ATM g S

MilanAirports

IT - Technology

Capgomini@d NTTDATa IN

ENGINEERING

Automotive

AREI-I' Rryrett
Z€ERG o
E .
nergy ‘5‘? o SIRAM (9) VEOLIA o CNCI
Financial - e . @
Institutions BANCO BPM @ Illlmlty MAINSTREET
Fashion —_——

FERRAGAMO BALLY 3

e molti altri....



Alcuni Premi vinti dai nostri Clienti

20220

PREMIO

INNOVAZIONE
smau

)

N

Premio Innovazione Smau

2022

EEEEEEEEE
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Green Star Sustainability
2021

-j REALE
BENMUTUA
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Premio Bilancio di Sostenibilita
2022 -2023

BPER:

Banca

Q'“

X 'o.o

:09.‘ 4 Sustainability ©
- r‘ Award

Sustainability Award
Altis - Credit Suisse

SILVA

N o

Oscar di Bilancio

58" EDIZIONE

Oscar for Reporting
2021-2022

= ERG ZAZE‘S?,,';"' BANCO BPM

dapne  statista%

Leader della Sostenibilita
2022

BPM, BPER, Fs, Innovatech,
Maire Tecnimont e Salvatore Ferragamo



Il Nostro Ecosistema Digitale semplificato
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f ERP / CPM and \

Other Reporting System
w SAP Ariba
©  SAP SuccessFactors

@ ONESTREAM

K “ Microsoft Dynamics j

4 )

Direct Survey
Stakeholder Engagement

5 2

- J

Gata Collection, Scoring Model,\
Impacts, Analytics

\

Market Data & Benchmarking

0@0@ f

NS

-

~

Data Visualization

SAP* Analytics Cloud

o

II Microsoft m Power BI

Power Bl

Data Providers & Rating Agencies
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Perche realizzare un Report di sostenibilita?

Misurare, tramite indicatori affidabili e aggiornati I'effetto delle politiche di governo locale sugli ambiti considerati dal’Agenda 2030

Ottimizzare e orientare i processi di governo locale, in un trend di sviluppo sostenibile del territorio e di integrazione delle
politiche settoriali

Favorire il cambiamento a livello locale - ruolo fondamentale, perché molti dei 17 Goal riguardano competenze
locali

Aumentare la trasparenza e la condivisione con gli stakeholders cittadini, imprese e associazioni
delle iniziative di impatto ESG

Contribuire a sensibilizzare il personale, attraverso il coinvolgimento nel
processo di programmazione e rendicontazione in tema di sostenibilita.

PPPOC

© 2023, ESGeo



ESGeo a servizio delle PA

UN SUPPORTO ALL’ECONOMIA CIRCOLARE E ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA - alcuni esempi

Gestione del ciclo dei rifiuti:

Mobilita sostenibile: L=\ Qua.li azioni I’anlwministr.az.ionivuole monitorare in
quali sono gli impa.tti delle politiche di amplliamento LA' :;i!::cl)ts”cla;f?eersetllw(;?aetaé?eclqlzlzrl::g gf:;i;i;?ﬁ:de =
@_@ del TPL, della sharing economy e del mobility & riemissione degli scarti? Quali azioni
TEMEENEt: 'amministrazione vuole verificare come
determinanti?
':Q:'_,) \ llluminazione elettrica: ':Q:'_,) I o o
— éo% Come misurare i risultati delle comunita = éo% Impatto della digitalizzazione dei servizi

energetiche? Quali benefici diretti e indiretti ... e altro
derivano dall efficientamento dell’illuminazione?



Casi Studio
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Indice di trasparenza: Ferrovie dello Stato

@  dib

4 o= N

FERROV/IE
VI iiiive

ESGeo ha sviluppato uno strumento di benchmarking per
comparare lo stato attuale della rendicontazione di sostenibilita
di un'organizzazione con quella attesa dal mercato rispetto al
settore di riferimento in cui opera I'organizzazione. A tal fine
stato messo a punto un indice di trasparenza dedicato.

Legenda
D Anno di riferimento

D Proiezione di benchmark

I benchmark si basa su un dataset multisettoriale di aziende che
redigono report di sostenibilita e permette di analizzare se la
propria rendicontazione € in linea con cio che richiede il mercato
in termini di indicatori GRI Standards e Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 dellONU. 100%

80%
60%
Come evidenziato dal tool sviluppato da ESGeo, Ferrovie dello 40%
Stato presenta una delle rendicontazioni di sostenibilita piu 20%

0%
capillari svolte sul mercato.

UNIVERSAL GOVERNANCE ENVIROMENTAL SOCIAL OVERALL

~ .
<~ Settore @ Business Area/Processo Deficit 1.69% 0.00% 0.00% 0.00% 0.70%
Trasporti U Benchmark di sostenibilita

Excess 0.00% 82.35% 87.10% 83.3% 49.65%
K / Correspondence 98.31% 17.65% 12.90% 16.67% 49.65%
© 2023, ESGeo @:)




Il caso: SEA e il supporto BdS

© 2023, ESGeo

SH

Milan
Airports

DESCRIZIONE PROGETTO

2015 - Primo Bilancio di Sostenibilita
2023 - Adozione di ESGeo quale strumento tecnologico per sviluppare il proprio
Bilancio di Sostenibilita

Rendicontazione - esempi di alcuni dei temi rendicontati con la piattaforma
ESGeo:

E - Ambiente: Scope 1,2,3, piano di riduzione delle emissioni;

S - Sociale: benessere dei dipendenti, formazione, salute e sicurezza,
coinvolgimento delle comunita locali;

G - Governance: anticorruzione, impatti economici diretti e indiretti;
pit di 100 indicatori monitorati e pit di 80 utenti coinvolti;

BENEFICI

avere un unico strumento digitale per la raccolta dei dati esg
(e non solo);

monitorare il flusso approvativo che vede coinvolti
responsabili di ogni direzione;

fornire uno strumento per presidiare costantemente la
performance ESG e comprendere meglio gli impatti;
garantire affidabilita e tracciabilita delle informazioni;



Il caso: ATM e rapporti con il Comune
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DESCRIZIONE PROGETTO

AZIENDA TRASPORTI MILANESI S.p.A.

1
2)

3)

4)

5)

Affidamento tramite gara svolta nel 2023 per supportare nel calcolo dei KPI
legati alla Politica di Sostenibilita promossa dal Comune di Milano,

Il progetto si e articolato su 5 pillar:

Trasporto ad emissioni zero: raggiungere emissioni net zero derivanti
dalle attivita di trasporti ed abbattere gli inquinanti locali

Consumi responsabili: utilizzo del minimo indispensabile e
I’efficientamento dei consumi di risorse

Supply Chain sostenibile: sensibilizzare e privilegiare i partner
commerciali del Gruppo condividono gli stessi valori in termini
ambientali, sociali ed etici.

Mobilita inclusiva: assicurare l'inclusione sociale di tutti i membri della
comunita grazie all’offerta di servizi di mobilita sostenibile, multimodale
ed innovativa

Great Workplace: promuovere un ambiente di lavoro positivo per tutti i
dipendenti che attragga e arricchisca le persone e valorizzi la diversita.

BENEFICI

Gestione e automazione nel calcolo degli Scope 1e 2
Customizzazione e creazione di kpi specifici per il
monitoraggio delle attivita a piano per agevolare la
trasparenza della disclosure

Monitoraggio periodico delle performance ESG
Agevolare della trasparenza informativa ESG nei confronti
degli stakeholder



Proposta Piano di
Sostenibilita
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Definizione del Piano di Sostenibilita

Supportiamo nella definizione di un piano strategico di sostenibilita per allinearsi agli obiettivi ESG e per essere trasparenti verso gli stakeholder sul

raggiungimento dei propri obiettivi e delle proprie performance attraverso KPI misurabili e coerenti.

ESG ASSESSMENT

Definire i temi rilevanti e lo scopo delle politiche, i requisiti da coprire e
gli obiettivi chiave.

OBIETTIVI

Definire una visione a lungo termine per la sostenibilita, con obiettivi di sostenibilita specifici,
misurabili, raggiungibili, pertinenti e delimitati nel tempo. Aree chiave di interesse (ad esempio,

IMPOSTAZIONE DELLA ESG VIEW

efficienza energetica, riduzione dei rifiuti, ecc.).

PIANO DI AZIONE

Definizione degli obiettivi dei KPI ESG con target a breve e medio termine sulla base delle
interazioni con I'azienda.

MATRICE DEI RUOLI E DELLE RESPONSABILITA

Definire e documentare chiaramente i compiti, le responsabilita e le aspettative specifiche E
associate a ciascun ruolo o posizione.

METRICHE DI PRESTAZIONE E MONITORAGGIO

Definizione di kpis per misurare i progressi e monitoraggio attraverso un
meccanismo di reportistica

COMUNICAZIONE ESG

Comunicare in modo efficace e trasparente i risultati del’amministrazione comunale

© 2023, ESGeo C@

REALISTICI E FLESSIBILI MISURARE LE PERFORMANCE ESG



© 2023, ESGeo

Scenari di applicazione futura

Generazione di un Report impatti sulle iniziative legate
alla smart city

nnn

_/y

R

Consolidamento o recepimento dei dati ESG dei
A Bilanci di Sostenibilita della participate utili
@—- allAmministrazione Comunale

Report di sostenibilita:
® studio di un framework calato sulla specifica realta
® supporto nel monitoraggio dei KPI specifici




Raccolta dati e
reporting
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Le aree a supporto

ESG Assessment: Analisi dei temi rilevanti e associazione dei
kpi ESG per la rendicontazione e il monitoraggio

Q

ESGE®

INDEX

ADMINISTRATION s rcion simssir) [ ﬁ Configurazione dell’alberatura delle Unita Organizzative,
oiscrcsune S ‘ ESGE® Utenti e KPIs, data collection e storicizzazione dei dati
DISCLOSURE ik 1 : Bilancio di sostenibilita : :

% 2023
SUPPLY CHAIN (siphcram
PERSONALIZATION  resostson

Monitoraggio e tracciabilita delle performance ESG e degli
%9 ?

suted cefonts P 2 obiettivi della societa
Completamento del processo Stato dei KPI Group coinvolti considerando i KPI correlati
. Non avviato  — il
Hotel-1 2%|@ A
% In corso - Hotel 1-Struttura 8%)
8 Inviato - Hotel 1-Wellness 0% T
Hotel 1-Ristorante 0% ﬁ F
Approvato = Hotel-2 0% A ore , . .
Due Diligence a supporto dell’ assurance dei dati interna e
Seleziona uno stato per vedeme il dettaglio nella tabella sottostante Hotel 2-Wellness 0% 3
esterna

% GRI 2 - General Disclosure
4 GRI 3 - Temi materiali
 GRI-200 - Economico
 GRI-300 - Ambientale

- oRor-ateril /IDH Reporting Collaborativo/integrato, Real Time Data Export

@ GRI 302 - Energia A DDDD
4 GRI 302-1 - Energia all'interno dell’ izzazi s (Add_in EXCG', Power BI)

 GRI 302-1 - Consumo di energia interno all'organizzazione (SDGs 7, 8, 12, 13)

2 GRI 2077 - Canciima di anaraia actarnn allaranizzazione (SNGe 7 8 17 13) ('-.
© 2023, ESGeo Q':




Costruzione Workflow raccolta

© 2023, ESGeo

1
1
| DATA COLLECTION  ADMINISTRATION BlExport SANDREANI &
1
|
1
: Recent list To do list File management Survey Survey list
1
Editing >

Gerarchia Raccolta Dati

Notifications 1

e

Select an item to see details in the adjacent sections

Search organization unit

Progress of the selected organizational unit

Completion of the process Status of the KPI Groups involved considering the related KPls

N

’ To be approved 47%
-N 1%| ~
NICE GROUP-NICE GROUP % | % Pending 99%
Nice SPA-Oderzo TV Italy (PRODUTTIVA) 7%] 1
Approved (] 1%
EUROPA-EUROPA 1% ~
Nice -Nordics 1%|
Nice Home Automation JSC -Moscow Russia 0% \ 4 Select astat Y,
Nice Romania -Bucarest Romania 0% / Richiama i Kpi in modo veloce N
Nice Benelux S.A. -Hervelee Belgium 6%) KPI Groups associated with the organizationa
Vs
Nice UK-Nottinghamshire U.K. 18%]
Search 0-100
Nice Istanbul Makine Ltd -Istanbul Turkey 0%
Italia-Italia 1% ~ GRI 103-1 - SSA Valutazione sociale dei fornitori - Spiegazione dell'argomento materiale e dei suoi confini 0% >
SAAC Srl -Postioma TV ltaly 0% GRI103-2 - SSA Valutazione sociale dei fornitori - Il metodo di gestione e le sue componenti 0% >
ACM International Srl-Pomezia RM Italy (PRO. 19%| GRI103-1- CSH Salute e sicurezza dei clienti - Spiegazione del tema materiale e del suo perimetro 0% >
V2 Spa-Racconigi CN Italy (PRODUTTIVA) 1% GRI103-2 - CSH Salute e sicurezza dei clienti - Il metodo di gestione e le sue componenti 0% >
Franda Francia 1%] ~ GRI103-3 - CSH Salute e sicurezza dei clienti - Valutazione delle modalita di gestione 0% >
Nice France Sas -Aubagne France 0% GRI103-1 - MRL Marketing ed etichettatura - Spiegazione dell'argomento materiale e del suo perimetro 0% >
AFCA-V2 SAS-Genas France 0% GRI103-2 - MRL Marketing ed etichettatura - Il metodo di gestione e le sue componenti 0% >
I — 19%] ~ GRI103-3 - MRL Marketing ed etichettatura - Valutazione delle modalita di gestione 0% >
Nice Deutschland Veute -Billerbeek Germany 1% GRI 103-1 - CPR Privacy del cliente - Spiegazione del tema materiale e del suo perimetro 0% >
Elera Gmbh Dattechand BeanG . 1% GRI 103-2 - CPR Privacy del cliente - Il metodo di gestione e le sue componenti 0% >
Spagna-Spagna 19| ~ GRI103-3 - CPR Privacy del cliente - Valutazione delle modalita di gestione 0% >
\\GRL103.1- SOC Canfarmits sacin- - Sniroazinne del tema le & del cun 0 Y,




Esempio Data Collection

© DATACOLLECTION‘ ADMINISTRATION BlExport SANDREANI & | 0

GRI401-1/SAACSHER)  GRI401-1/V2Spa)) ERIURILGEY <)  GRI401-1/ACM International Srl ¢l +

Process: Sara ESGeo - KPI Group: GRI 401-1- Nuove assunzioni e turnover - Organization Unit: Italia - Italia SAVE

Do 58 7 O Downloadv‘@

= Workflow legend = Symbols legend ‘ Status: Pending . ’ .

Tabelle gia preparate secondo

|

1

|

1

1

|

1

1

|

1

1

1

1

1

1

1

1

i

1

<30 anni . . . Total |

lo standard di riferimento .

Male 0,00 |

1

Nuovi assunti ( Female ) 0,00 1
1

1

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 :

1

Male 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% :

1

a Tasso di turnover in entrata| Female 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1
17,1 1
1

g Total 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% :
g 1
Male 0,00 1

1

Uscite Female 0,00 1
1

1

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 :

1

Male 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1

1

Tasso di turnover in uscita Female 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% i
1

\_ Total 0.00% 0.00% 000% 0,00% ‘

1

1

Comments :
i

< Back :

© 2023, ESGeo




Excel Add-in

Tj & |caibri YA A= @ = -~ 2b, Testo a capo |Personalizzato vl Gestisci in modo flessibile i dati @
:- E v e . . .
ol 3 6 C s~ RS- - [T ey I I Ml (0 excel tramite I'add-in rome | | ki N

Allineamento

:xppunti ~ N Stili Celle

ES G E@ emo ESGeo - Dipendenti
. Group Dipendenti - Genere 2023

. 2% Connesso a https://demo.esgeo.net/ L
: S :
. Demo_2023 Demo_2022 47% 51% X
. Codice Kpi Descrizione Kpi 2023 2022 Variazione Variazione (%) demo &
. GRI2_7A_1 Totale dipendenti a contratto Donne | 284,00 .l 99,00 185,00 187% Demo_2021 - Demo 2021
. . » = Donne = Uomini - Altro "
. GRI2_7A_2 Totale dipendenti a contratto Uomini 267,00 81,00 186,00 230% Demo_2022 - Demo 2022
. GRI2_7A_3 Totale dlpendentl a contratto Altro (genere specificato 13,00 13,00 Demo_2023 - Demo 2023
. GRI2_7A_ 8 Atempo indeterminato Totale 513,00 165,00 % EMOSCOPE 2 ESCMPIO .
" GRI2_7A_12 Atempo determinato Totale 43,00 9,00 34,00 378% 45% 3
N 55%

GRI2_7A 24 Full-time Totale 492,00 114,00 378,00 332% :
- GRI2_7A 28 Part-time Totale 72,00 66,00 6,00 9% C

: Donne = Uomini = Altro . .
. Carica Aggiorna .

Dipendenti - Dettaglio tempo di lavoro Dipendenti - Dettaglio Contratto . . .
© 60000 Ultima simulazione: 9/5/2024-18:17:59

600,00 .
. 500,00 500,00 3
: 400,00 400,00 C
. 300,00 300,00
. 200,00 200,00 .
. 100,00 100,00 o
. . N . e = e -y . ) - X
- 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 -
. Group Roma Torino Milano Bergamo Group Roma Torino Milano Bergamo
" Fulltims m Part-Tima - . . - - - ; 3
N Uo  Dipendenti =r I 4 CE 3 4 CEEEEEE— b -

© 2023, ESGeo




Dashboard con PowerBI

Crea e gestisci la tua dashboard e
infografiche personalizzate tramite

@ Male Age 30-50 ® Male Age <30 ® Male Age >50

Male Employees by Age

103 (13.22%) —_

®Female Age 30-50

Female Employees by Age
Female Age <30

24 (7.08%)

94
@7.73%)

Female Age >50

Female Age <30
Female Age >50

© 2023, ESGeo

o Female Age 30-50 20%
n Male Age <30 20%
4]} Male Age >50 9%
27 Male Age 30-50 40%
(29.14%) Total [ ame | 100%
449 (57.64%) 221 (65.19%)
. Selected KPI Value Number by OU Code OUCode  Selected KPI Value
Code / description
@ Brazil | 2400
102_8d_2 - Female Age 30-50 b 4 | — 200 Colombia 30.00
| LATAM Germany 400
E Italy 221.00
NA i Mexico 1.00
Peru 4.00
Portugal 4,00
- - R, Spain 92.00
= C’Qvﬁw"“v@ « \)s:e@w 2 vo“&b\ o g::u Aﬁ.o:o
N,
X
102_8d 102_8a 102_8b 404 3 -

sidyld A

L ;b ERX

File Home Insert Modeling View Help
yc PowerBlI
2 =]
e BREADEO DR PR GEDR
Paste K Get  Excel PowerBl SQL Enter Dataverse Recent Transform Refresh New Text More New  Quick Sensitivity Publish
< Format painter | datav datasets Server data sources v data v visual box visualsv measure measure | (preview) v
Clipboard Data Queries Insert Calculations Sensitivity Share &
il (. Language Seiaction Eroce=: Cods Selection < Visualizations > Fields
0 m EDGE2020 KPI 102_8d
= echedge Graun E i E kE R \/oSearch

> B8 Common_UO
> B DataCollection_Data
> BB DataCollection_KPI

[11]
M & B K

DHE K
N>EBE

=

Values

Add data fields here

Drill through
Cross-report
off O—

Keep all filters
On —@

> B DataCollection_KPIGro...
> B8 DataCollection_KPIValue
> B8 DataCollection_OUPare...




Disclosure in collaborazione

:@ DISCLOSURE ’ Administration (TP  Addin FFIOCCHI & 3 i
i Process: DISCLOSURE1 Inizia a scrivere il tuo report PUBLISH i
: DISCLOSURE1 direttamente in piattaforma i
DISCLOSURE1
i r N
: GESL “ ¥ OVERVIEW !
i £ OVERVIEW N :
: Message from Our Leaders Message from Our Leaders |
: Q Q&A with Our CSR Committee Chair . . :
D8 e Our company was on the front lines of the global COVID-19 pandemic y
8 M@ during fiscal 2020, responding to critical societal needs for access to i
i =+ HEALTHY PLANET 2 healthcare, trustworthy information and innovative solutions. While the i
i PR2019/U0 Kwik Lok Group - Kwik Lok Group/KPI GROU... pandemic has presented enormous challenges, we are immensely proud of f
! & SUSTAINABLE MARKETPLACE A how our people are responding, working tirelessly, putting the health, i
i Sustainability Progress in Our Owned Brands safety and well-being of our customers and patients at the forefront and i
: Ingredients, Materials and Traceability rapidly adapting our business model. :
: HEALTHY AND INCLUSIVE WORKPLACE :
i APPENDICES We are proud to be a vital part of the solution to bring the pandemic to an !
! end as we support vaccine education, distribution and i
i administration. Our role as part of communities and patient-care teams has never been more clear. i
i As a leading global pharmacy retailer and distributor that provides an essential public service, it is i
i our responsibility and a business f
| [P ( _______________________________________________________________________________________________________________________________________ 7 _______
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Scarica il report in disclosure e scrivi

il tuo bilancio di sostenibilita

PUBBLIC

<~ Chisiamo

GRI102-2
Con oltre 40 anni di esperienza nel settore dellenergia, Bluenergy Group € una societa di multiservizi energetici che offre la fornitura di gas e

luce per la casa, il condominio e limpresa. Bluenergy propone soluzioni energetiche per ogni esigenza. | servizi di fornitura gas e luce ti
permetteranno di consumare energia consapevolmente e nel rispetto dellambiente.

Siamo vicini ai nostri clienti grazie ai nostri 30 punti vendita nel nord Italia, in Friuli Venezia Giulia, Lombardia e Piemonte

e .
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